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2010. En las instalaciones de S%ﬁ}arg, Rosarito Baja California. |
Ponencia: Usos del tiempo, pér eg“‘a y bienestar en Cd. Obregén y Nucgaies,
resentada en el Segundo |C Qlc}ggu:o Binacional sobre Desarrollo Humano
Transfronterizo Sonora-Arizons gsf8 de mayo de 2010, en Nogales, Sonora.

a Ffsntera Norte, Centro de Investigacién en

Organizado por Colegio de

o

Alimentacion y Desarrollo, El ( !e;ggso de Sonora y la Universidad de Arizona,

it
g

entre otras organizaciones. ?; |
o) f;ie Estudios de Género del Norte de Mexico,
ealizado en Tijuana, Baja |C hfﬁ}msa del 15 al 17 de octubfe de 2009,
m’ganimdo por El Colegio de¢ la Fgontera Norte, la Universidad Auténoma de

'to. Titulo del |

oonencia: Desigualdad en el uso del tiempo: analisis de género del trabajo |

L4

Ponente en el Segundo Congre

33.!

Baja California y la Red de Ejtudias de Género del Norte de Méxi

i

de cuidados.

Comentarista del estudio reﬁa‘!i};adc por el qupo de Infgrmacion esﬁ
Reproduccion Elegida, GIRE, st kr@ la “Opinién de la poblacién spnorense eg@

torno a los derechos sexuales y g%"epmductivas en el desayuno con medios
de comunicacién para dar a noc;%er los resuitados del estudio en cuestién, el |

29 de mayo de 2009. ‘ |
Ti’abajo con lcs resultados de mvestigaciéd: |

Expositora en el “Panel Mujer
Mujeres y discriminacién e msi@? privado de Hermosillo, realizado €] 7 de |

U

marzo de 2009 como parte dé!l rograma de la Universidad de Sor ora, Campus

a intemacmnai de ¥as Mujeres.

o,

Nogales, para Conmemorar ¢f |
ii}ﬁrechos Humanos en Sonora, ¢l 3 de *narzb j

[44]

Ponente en el Primer Foro sgbr
de 2009 en la Universidad de &
Humanos vy Universitarios, gon

nez@ra orgamzado por la Comision deﬂerechc:s

%)

1 trabajo: “La inconstitucionalidad de la

ar@stutucmnai en Sonora”.

LY

Reforma del articulo primerp ¢
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rofesora de la asignatura

aplicadas al Diagnostico
‘Humano y Organizacional de

Profesora de las  asigna

Licenciaturas en Derecho, P.
Publica del Centro Universits
2012.
Profesora de la asignatur;
‘aplicadas al Diagnéstico
Humano y Organizacional de
Disefio e imparticién del tall
12013 en la Universidad de 9
Ambiente y Salud, GEMAS, ¥:
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GEMAS, IAP.
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Um%rs;dad Kino, 2017.
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Desde la iniciativa privada he tenido

en temas de vinculacion estratégic

respondiendo siempre con profesier

bus ando innovar y aportando a Ia
recientemente, desde la Direccion
responsabilidad disefiar un modelo d
economico ,és’tratégico, garanﬁzand

desarrollo econdmico y social para e

Mi interés por el entendimiento de lag/d
y mi formacion académica me ha pe
para sustentar mis investigaciones y
con eficiencia; con un valor agregs
herramientas que ayudan a recupé

buscando el bien comn.

Esta
gus

perspectiva de trabajo, me ha |
bromueven los derechos human

que combaten la violencia, por cita

Ciudadanas por la No Violencia; Gén
Sociaimente Activ@s; La Colectiva: {
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esiﬁ)s temas y el combate a la corryipcién] pero ademas porque personalmente asumo e

udadania y mi obligacién civil de gontribuir a la

canﬁipmmisc moral y ético de ejercer

solucién integral. Es por ello que|es ispuesta a poner mi empefio, trabajo |duro

relaciones, pasién, habilidades y donocimientos para tan noble fin y a cumplir con los
1 o :

requerimientos del cargo, incluida | frzes%%ntacién mi declaracién patrimonial, de interés y

fiscal.

Atentamente,

Dra. Zenai




